
 
 

ISTITUTO EDUCATIVO ASSISTENZIALE 

”ANNA BELLA ” 
                         Via Garibaldi, 396 Tel. e fax (0922) 877143 -  

e-mail: istitutoannabella@virgilio.it 

CAMPOBELLO DI LICATA (AG) 
 

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
N° 19                                                                                  Del  31/03/2025 

OGGETTO  
Affidamento incarico di consulenza ed assistenza allo studio del  Dott. 
Savarino Stefano, al fine di assicurare il disimpegno delle normative e degli 
obblighi di “Igiene e Sicurezza degli Alimenti Sistema H.A.C.C.P.” e di 
R.S.P.P.. Impegno spesa. CIG: B6559E6D37 
L’anno duemilaventicinque addì Trentuno mese di Marzo in Campobello 
di Licata alle ore 18,30 nel solito locale delle adunanze, si è riunito il 
Consiglio di Amministrazione del suddetto Ente in seguito ad invito 
diramato nei termini e nelle forme prescritte dalla legge, per trattare gli 
oggetti nell’Ordine del giorno e risultanti dal relativo avviso.  

Risultano presenti i Signori: 
1. Avv. Balsamo Teresa                                                                                   Presidente 

2. Sig.ra Sillitti Giulia                                                                                      Consigliere                                                                                                               
Assenti i Consiglieri:                                    

1. Sac. Burgio Carmelo Davide                                                                      Consigliere 

Con l’assistenza del segretario Rag. Miceli Maurizio, ha adottato la seguente deliberazione: 
VISTA la propria delibera n. 55 del 21/10/2023 con la quale veniva conferito l’incarico allo studio 
Professionale Associato “SICUREZZA & LAVORO” sito in Campobello di Licata rappresentato 
dalla D.ssa  Avanzato Chiara la consulenza ed il disimpegno delle normative e degli obblighi 
derivanti dalla legge in materia di “igiene e sicurezza degli alimenti” sistema H.A.C.C.P., di cui ai 
regolamenti CE 852-853/2004 e di R.S.P.P.;  
CONSIDERATO che lo stesso studio ha comunicato all’ente, di non poter rinnovare tale incarico, 
per sopravvenuti motivi personali; 
CONSIDERATO che al fine di assicurare il disimpegno delle normative e degli obblighi di “Igiene 
e sicurezza degli alimenti” sistema H.A.C.C.P., occorre esternare tale sevizio ad idoneo ed 
autorizzato professionista, data la complessità delle problematiche di legge; 
CHE il D.Lgs. 81/08 ha riordinato le norme  vigenti in materia di salute e  sicurezza dei lavoratori 
nei luoghi di lavoro; 
CHE, in particolar modo, tutti i datori di lavoro sono obbligati a prevedere gli  Istituti normativi di 
cui all’art. 17 e seguenti dello stesso decreto, prevedendo, ove non presente all’interno dell’Ente, la 
nomina del RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) 
esterno ed abilitato a svolgere tale funzione; 
VISTA l’offerta formulata dallo Studio Igiene e Sicurezza del  Dott. Savarino Stefano, pervenuta 
via email, che per le seguenti prestazioni ha offerto l’importo di €. 2.200,00 iva compresa: 
1. Stesura documentazione sicurezza nei luoghi di lavoro ; 
2. Intervento tecnico da svilupparsi nelle seguenti fasi: 

 N.1 sopralluogo anno degli ambienti di lavoro, esame del ciclo produttivo, delle procedure 
 operative e delle macchine e attrezzature utilizzate; 
 raccolta di informazioni e documentazione relative a procedure di sicurezza già attuate; 
 verifica generale degli adempimenti di legge vigenti relativi: antincendio, impianti elettrici e 
 termici, macchine e attrezzature, ecc; 
 individuazione delle mansioni svolte da ciascun lavoratore con identificazioni dei pericoli e 

dei rischi 
 connessi; 
 identificazione delle persone esposte a rischio; 
 elaborazione del documento di valutazione dei rischi (DVR) 
 Organigramma sicurezza aziendale; 
 Nomina responsabile servizio di prevenzione e protezione; 

 

_________________ 
 

BILANCIO 20___ 
 

SITUAZIONE 
 

Tit.____  Cap___ Art 
____ 

 
VEDI DELIBERA 

___________________ 
------------------- 



 
 

 Nomina addetti antincendio; 
 Nomina addetti primo soccorso; 
 Verbale elezione rappresentante dei lavoratori per la sicurezza; 
 Registro consegna Dpi per ogni lavoratore; 
 Verbale riunione periodica annuale; 
 collaborazione medico del lavoro; 
 manuale autocontrollo (HACCP) 
 Il presente contratto ha durata annuale e si intende rinnovato di anno in anno, se da una delle 
 parti, almeno tre mesi prima della scadenza, non verrà data disdetta a mezzo raccomandata 

con 
 ricevuta di ritorno; 

Offerta economica 
 Documento valutazione dei rischi D.L.gs 81/08 e s.m.i. 
 Nomina Responsabile servizio di prevenzione e protezione esterno 
 Dr. Stefano Savarino 
 Manuale autocontrollo HACCP 

Nota bene: Vengono esclusi i corsi di formazione, Tamponi e Analisi. 
ACCERTATO che il costo preventivato della prestazione è di €. 2.200,00 iva compresa, per la 
durata di anni 1 a decorrere dalla data di stipula dello stesso; 
ATTESO che lo studio Igiene e Sicurezza del Dott. Savarino Stefano sito in Ravanusa da ampie 
garanzie di organizzazione e serietà professionale, già note a questa O.P.; 
RILEVATO che l’importo della prestazione  predetta risulta altamente conveniente, per altro, 
accertato a seguito di indagine di mercato e che, inoltre, l’esiguità dello stesso ne consente 
l’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs. n. 36/2023 e s,m.i; 
VISTO il disciplinare d’incarico contenente gli obblighi delle parti, che allegato alla presente ne fa 
parte integrante; 
RITENUTO di affidare allo studio Igiene e Sicurezza del Dott. Savarino Stefano sito in Ravanusa 
la consulenza ed il disimpegno delle normative e degli obblighi derivanti dalla legge in materia di 
“igiene e sicurezza degli alimenti” sistema H.A.C.C.P., di cui ai regolamenti CE 852-853/2004 e di 
R.S.P.P. peraltro già incaricato in passato per lo svolgimento dello stesso servizio;  
VISTO il bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2025 esecutivo ai sensi di legge; 

AD UNANIMITA’ DI VOTI  
D E L I B E R A 

AFFIDARE per i motivi in premessa specificati, ai sensi dell’art. 50 del D.lgs. n. 36/2023 allo 
studio Igiene e Sicurezza del Dott. Savarino Stefano sito in Ravanusa la consulenza ed il 
disimpegno delle normative e degli obblighi derivanti dalla legge in materia di “igiene e sicurezza 
degli alimenti” sistema H.A.C.C.P., di cui ai regolamenti CE 852-853/2004 e di R.S.P.P.;  
APPROVARE il disciplinare di incarico contenente gli obblighi delle parti, che allegato alla 
presente ne fa parte integrante; 
RIBADIRE che la consulenza consiste: 

 N.1 sopralluogo anno degli ambienti di lavoro, esame del ciclo produttivo, delle procedure 
 operative e delle macchine e attrezzature utilizzate; 
 raccolta di informazioni e documentazione relative a procedure di sicurezza già attuate; 
 verifica generale degli adempimenti di legge vigenti relativi: antincendio, impianti elettrici e 
 termici, macchine e attrezzature, ecc; 
 individuazione delle mansioni svolte da ciascun lavoratore con identificazioni dei pericoli e 

dei rischi 
 connessi; 
 identificazione delle persone esposte a rischio; 
 elaborazione del documento di valutazione dei rischi (DVR) 
 Organigramma sicurezza aziendale; 
 Nomina responsabile servizio di prevenzione e protezione; 
 Nomina addetti antincendio; 
 Nomina addetti primo soccorso; 
 Verbale elezione rappresentante dei lavoratori per la sicurezza; 
 Registro consegna Dpi per ogni lavoratore; 

 



 
 Verbale riunione periodica annuale; 
 collaborazione medico del lavoro; 
 manuale autocontrollo (HACCP) 
 Il presente contratto ha durata annuale e si intende rinnovato di anno in anno, se da una delle 
 parti, almeno tre mesi prima della scadenza, non verrà data disdetta a mezzo raccomandata 

con 
 ricevuta di ritorno; 

Offerta economica 
 Documento valutazione dei rischi D.L.gs 81/08 e s.m.i. 
 Nomina Responsabile servizio di prevenzione e protezione esterno 
 Dr. Stefano Savarino 
 Manuale autocontrollo HACCP 

Nota bene: Vengono esclusi i corsi di formazione, Tamponi e Analisi. 
CORRISPONDERE al predetto studio il compenso annuo stabilito pari a €.2.200,00 IVA 
compresa; 
CHE il presente affidamento ha la durata di anni 1 a decorrere dal 01/04/2025 e fino al 31/03/2026; 
IMPEGNARE la somma complessiva di €. 2.200,00 Iva compresa al cap. 7 art. 1 “Spese per 
convenzione ecc..ecc.. del bilancio di previsione 2025” 
INCARICARE la Superiora Maria Crocina Casano e la sig.ra La Greca Eleonora Rita ad espletare 
le formalità e l’aggiornamento dei registri, oltre che le registrazioni giornaliere previste dal sistema 
H.A.C.C.P.;   
*************************************************************************** 




