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CAMPOBELLO DI LICATA (AG) BILANCIO 20
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SITUAZIONE
N° 02 Del 16/01/2024
OGGETTO Tit. Cap___

Nomina del Medico Competente del Lavoro, Dott.ssa Lombino Lucia, ai
sensi Decreto Legislativo 81/08 e ss.mm.ii. IMPEGNO SPESA.

L’anno duemilaventiquattro addi Sedici mese di Gennaio in Campobello VEDI DELIBERA

di Licata alle ore 19,30 nel solito locale delle adunanze, si € riunito il

Consiglio di Amministrazione del suddetto Ente in seguito ad invito
diramato nei termini e nelle forme prescritte dalla legge, per trattare gli
oggetti nell’Ordine del giorno e risultanti dal relativo avviso.

Risultano presenti i Signori:

1. Avv. Balsamo Teresa Presidente
2. Sig.ra Sillitti Giulia Consigliere
3. Sac. Burgio Carmelo Davide Consigliere

Assenti i Consiglieri:
1.

Con P’assistenza del segretario Rag. Miceli Maurizio, ha adottato la seguente deliberazione:
VISTO il D. Lgs.vo n. 81 /08 e s.m., relativo all"attuazione dell'art. 1 della Legge n. 123/07 in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;
CONSIDERATO che in ottemperanza alle disposizioni contenute in particolare nell'art.18.1 lett.a)
del succitato decreto, il datore di lavoro deve nominare il medico competente, in possesso di uno dei
titoli o requisiti previsti dall'art.38 del medesimo decreto (laurea in medicina del lavoro e/o ulteriori
specializzazioni per l'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal decreto
legislativo stesso;
DATO ATTO che gli obblighi e i compiti del Medico compente sono quelli indicati all'art. 25 del
D.Lgs.vo n.81/08;
CONSIDERATO CHE all’interno di questo Ente non sussistono figure professionali ed una
struttura organizzativa idonea allo svolgimento di dette funzioni e che, a mente degli artt. 31 e 38
del richiamato D.Lgs. n. 81/2008, i ruoli di "responsabile del servizio di prevenzione e protezione
dai rischi" e di "medico competente per I’effettuazione della sorveglianza sanitaria" possono essere
affidate all’esterno della struttura aziendale;
VISTA la propria delibera n. 34 del 22/10/2021 con la quale ¢ stato nominato il Responsabile del
servizio di prevenzione e protezione dai rischi “RSPP”;
VISTA [Dofferta formulata dalla Dott.sa Lucia Lombino, Specialista in Medicina del Lavoro, con
studio Professionale sito in Palma di Montechiaro, del 16/01/2024, richiesta per le vie brevi, che per
le seguenti prestazioni:

e Visita degli ambienti di lavoro almeno una volta I’anno;
Collaborazione all’attivita di formazione ed informazione sui rischi per la salute;
Comunicazione dei risultati anonimi degli accertamenti sanitari;
Partecipazione alla riunione periodica annuale;
Consulenza di medicina del lavoro;
Sorveglianza Sanitaria per mansioni ai sensi del D.Lgs. n 81/08 ed s.m.i. (Visita al
Lavoratore);
ACCERTATO che il costo preventivato della prestazione ¢ di €. 50,00 per ogni lavoratore;
RILEVATO che I'importo della prestazione predetta risulta altamente conveniente, per altro,
accertato a seguito di indagine di mercato e che, inoltre, 1’esiguitd dello stesso ne consente
I’affidamento diretto, ai sensi del D.Lgs. n. 36/2023 e s,m.i;
RITENUTO di affidare alla D.ssa Lucia Lombino con studio in Palma di Montechiaro la
consulenza ed il disimpegno delle normative e degli obblighi derivanti dalla legge in materia di
“Medico Competente del Lavoro, la quale sottoporra a visita n. 06 lavoratori di questo Ente




VISTO il bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2024 in corso di elaborazione;

AD UNANIMITA’ DI VOTI

DELIBERA

NOMINARE per i motivi in premessa specificati, medico Competente del Lavoro, la Dott.ssa
Lucia Lombino con studio sito in Via Abate Meli n. 28 Palma di Montechiaro;
APPROVARE il disciplinare di incarico contenente gli obblighi delle parti, che allegato alla
presente ne fa parte integrante;
CORRISPONDERE alla D.ssa Lombino I’'importo di €. 50,00 per ogni visita effettuata ad ogni
lavoratore;
CHE il presente affidamento ha la durata di anni 2 a decorrere dal 16/01/2024 e fino al 15/01/2026;
IMPEGNARE la somma complessiva di €. 300,00 Iva compresa al cap. 7 art. 1 “Spese per

convenzione ecc..ecc.. del bilancio di previsione 2024”
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

IL SEGRETARIO CERTIFICA

Che questa deliberazione, in applicazione alla L.R. 03/12/1991 n.44 ¢& stata affissa
all’albo pretorio informatico di questo - Ente

dal al ¢ contro la stessa non fu presentato

nessun reclamo.

IL SEGRETARIO
(RAG. MICELI MAURIZIO)

Per copia conforme all’originale
Il Segretario
(Rag. Miceli Maurizio)
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